
 

EMC 1 - Doc-compagnon n°1 - Les formes de discrimination et de lutte 

 
Sur ton cahier, colle le polycopié.  Réponds aux questions sur le polycopié. 
Entoure l’icône quand tu as recours au “coup de pouce”.  

1. Choisis un document parmi ceux proposés sur la table des ressources. 
Entoure ton choix. 

   

 
 

2. Quel type de discrimination est dénoncé par l’affiche ? Justifier. 

 

 
Tu peux consulter l’affiche de stop-discrimination de la salle pour te 
rappeler la définition de discrimination et des critères. 

 
3. Comment l’association espère-t-elle agir pour l’égalité avec ce type de 

document ? 

 

 
Tu peux utiliser ta carte mentale de la leçon pour te remémorer les 
moyens d’action en faveur de l’égalité. 

 
4.  Pourquoi peut-on dire que c’est une association engagée ? 

 

 
Tu peux demander la carte “engagement” pour te rappeler ce que cela 
signifie. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

EMC 1 - Auto-correction - “Les formes de discriminations et de lutte”  

 
1. Pour la seconde question, à adapter au choix d’affiche que tu as fait. Pour 

les questions 3 et 4, la correction est valable quelque soit l’affiche. 
 

2. Quel type de discrimination est dénoncé par l’affiche ? Justifier. 
En  gras, le type de discrimination ; souligné, la justification. Il faut les deux 
éléments !!! 
 
Sophonie est discriminée sur la base de sa couleur de peau (origine, 
prétendue “race”), c’est du racisme : du fait de sa couleur de peau, elle se 
voit priver de l’accès à un emploi. 
 
Sabina est discriminée sur la base de son origine, c’est du racisme : du 
fait de son origine, elle se voit priver de l’accès à un emploi. 
 
Patrice est discriminé sur la base de sa couleur de peau (origine, 
prétendue “race”), c’est du racisme : du fait de sa couleur de peau, elle 
se voit priver de l’accès à un emploi. 
 

3. Comment l’association espère-t-elle agir pour l’égalité avec ce type de 

document ? 
En  gras, le type de document qui permet d’agir; souligné, ce qu’espère 

l’association. Il faut les deux éléments !!! 
Elle utilise des affiches de sensibilisation pour informer la population que 
la discrimination est illégale (en bas à droite de l’affiche, l’article de loi est 
rappelé) et pour amener à une prise de conscience du problème. 

 
4.  Pourquoi peut-on dire que c’est une association engagée ? 

En  gras, les trois exemples d’engagement; souligné, ce que signifie 
s’engager. Il faut les quatre éléments !!! 
Comme c’est une association, sûrement que des bénévoles y travaillent : 
c’est un engagement que de s’investir dans une association. En diffusant 
ces affiches l’association lutte de manière directe contre les discriminations 
et elle aide les victimes. Elle est dans l'action et prend position. 
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